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AFRIKAANDERWLIK, ROTTERDAM-ZUID

85% MIGRATIEACHTERGROND CULTUUR
807% SOCIALE WONINGBOUW CREATIVITEIT
HOOGSTE WERKLOOSHEIDSPERCENTAGE VAKMANSCHAP
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300 KLEINSCHALIGE INTERVENTIES
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COLLECTIEVE WERKPLEK: WIJKKEUKEN VAN ZUID

ACTIEF SINDS 2009



COLLECTIEVE WERKPLAATS: WIJKATELIER OP ZUID
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ORGANISATIE STRUCTUUR WIJK WERKCOOPERATIE 2013
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ORGANISATIE STRUCTUUR WIJK WERKCOOPERATIE 2023

CIRCULAIRE MARKT WUKKEUKEN
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WERKNEMERS VERENIGT IN WERKCOOPERATIE

AFRIKAANDERWIJKCOOPERATIE
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SCHOON

SCHOOMMAAK AFRIKAANDERMARKT



RIGHT TO CHALLENGE IN PRAKTK
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Niet de gemeente maar een
groep buurtbewoners
verzamelt nu afval op de
Afrikaandermarkt

Wie het beter denkt te kunnen, mag in Rotterdam een
gemeentelijke taak overnemen. Buurtbewoners halen
daarom tegenwoordig het afval op bij de kramen van de
Afrikaandermarkt.

Rik Kuiper 10 april 2018, 19:32

VOLKSKRANT ARTIKEL, WOENSDAG 11 APRIL 2018



RIGHT TO CHALLENGE

OPDRACHT VEGEN
v AFRIKAANDERMARKT

€ 185.000

Verwerit
opdracht

Werknemers

Begeleiding betaling

LEDEN
d
BEWONERS sty
(mederwerkers) stichtingen
€ 142.000 RIGHT TO CHALLENGE

WINST INNOVYATIE
1N WIJLbQNOﬂO'\ een baan o Afval scheiden
« 304 minder afval . Ruy(lqn

+ 42.000 euro besparing op storthosten en opbrengsten karton/plastic « Nieuwe producten uit restmateriaal

« Schonere wijh (minder rwerfafval) o Lokale werknemers

« Starten aan begin v/d dag ipv einde dag
» Onderrocksbudget hergebruik « Gastheerschap

€ 30.000

GELDSTROMEN



EFFECTEN

OUTPUT

ACTIVITEITEN

Vanuit opleidings-
traject uit- Sterkere wijk-
stroom naar de economie
arbeidsmarkt

Opleiding en werk-
ervaring voor de
deelnemers

Lokaal meer Minder kosten
werkgelegenheid aan uitkeringen

Verbetering Verduurzaming i
leefbaarheid met Schone van de waren- Verbet_erde TR, Kennis-
oae . vorming over de . .
positief effect openbare ruimte markt door wiik ontwikkeling
op welzijn minder restafval J

Werk wordt ‘inbesteed’ Nieuwe producten
(arbeid komt in worden lokaal geprodu-
wijk terecht) ceerd uit restmaterialen

Praktijkvoorbeeld

. . Aantoonbaar resultaat
innovatieve aanpak

Opruimen van de Opleiden nieuwe lokale Hergebruik restmaterialen
Afrikaandermarkt arbeidskrachten voor nieuwe producten

Prestatieopdracht voor het opruimen Ondersteuning voor innovatieve aanpak
van de markt volgens Afrikaanderwijk Codperatie model

Licht: Niets doen
Geel: Kiezen voor Afrikaanderwijk Cooperatie




HET GROMDSTOFFENSTATION
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Reportage

Van troep naar circulair:
Afrikaandermarkt in Rotterdam als
voorbeeld van innovatie?

Afrikaandermarkt Een ‘grondstoffenstation’ op de Afrikaandermarkt wordt
de plek voor hergebruik van afvalstromen. Zo moet het een circulaire markt

worden. Dit vertelt een ander verhaal van de wijk. Niet over problemen,
maar over innovatie en duurzaamheid.”

& Taralewis © 3februari2022 & Leestijd 5 minuten o o o
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COOPERATIEF CONSULTANCY BUREAU
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YOLKSKRAMT ARTIKEL, ZATERDAG 21 OKTOBER 2023



COOPERATIEF CONSULTANCY BUREAU

COOPERATIEF CONSULTANCY BUREAU

AFRI

WGV DE VOLGENDE STAP:

A VAN FACILITAIRE DIENSTVERLENING
NAAR EEN LOKALE KENNISECONOMIE

Eerlijke verdeling, van kennis, macht en inkomen
in nnder:neksprnje:ten en het maken van beleid.

« Waardeer de data die je gebruikt.

« Creéer ruimte voor echte input, in alle fases en onderdelen,
niet alleen onder het kopje ‘participatie’.

» Creeer ruimte voor zelf geinitieerde projecten
en zorg dat deze gefinancierd kunnen worden.

« Betrek de juiste mensen bij het maken van beleid.

LOKALE KENHISECONOMIE



COOPERATIVE CONSULTANCY BURO

COMMISIONS

* Higher Education (Institutions)
« Governments

« Self Initiated (funded)

| |

ACTIONS COOPERATIVE
« Build a (local) database CONSULTANCY
. Organiso research trainings: learn tips and tricks BURO

from reserachers and get accredited
» Give research trainings: learn researchers about
other froms of (sharing) knowledge

Network Members
COOP COOP
CONSULTANTS

ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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1. PUBLIEK-CIVIELE SAMENWERKING;

van burger, naar opdrachtnemer, naar samenwerkings-
partner. Wat kan de overheid leren om een goede
opd rachtgever van coéperatief ondernemerschap te zijn?

2. COLLECTIEF EIGENAARSCHAP
& GEDEELD ZEGGENSCHAP;

goede statuten of goede gesprekken? Hoe organiseer je in dit
model de gouvernance? Hoe zorg je ervoor dat je samen optrekt,
praktijkgericht bent en blijft en niet eindeloos hoeft af te stemmen
en vergaderen? Hoe ga je om met het verschil in inzet en het
verschil in effectiviteit? Waar begint en eindigt een gemeenschap?

3. ONDERNEMERSCHAP;

Ondernemen met de wijk, door de wijk, voor de wereld. Wat is
het risico van lokaal ondernemen? Wie isje klant en wat doeje
om voldoende opdrachten binnen te halen en te houden?
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